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Landstingsfullmäktige
Utskottet för demokrati,

jämställdhet och integration



Verksamhetsplan för utskottet för demokrati, 
jämställdhet och integration för år 2010
Bakgrund
Landstinget är en demokratiskt styrd organisation med en verksamhet som berör alla länsinvånare under någon period av livet. Landstingets verksamhet ska karaktäriseras av likabehandling. Landstingsfullmäktige inrättade därför, fr.o.m. 1 januari 2007, ett utskott med uppdrag att, ur ett medborgarperspektiv, aktivt driva frågor inom områdena demokrati, jämställdhet och integration samt följa upp hur landstinget arbetar inom dessa områden. Landstingsstyrelsen är ansvarig för arbetsgivarperspektivet inom jämställdhet och mångfald men utskottet skall bevaka även dessa aspekter inom sitt uppdrag.

Utskottet är organisatoriskt placerat under landstingsfullmäktige och har 15 ledamöter.
Fullmäktiges uppdrag till utskottet:

I Landstingsfullmäktiges beslut, vid bildandet av utskottet, gavs följande uppdrag inom de olika verksamhetsområdena:

Demokrati
· Dialogen och delaktigheten skall öka och förbättras, inom organisationen och utåt mot allmänhet, patientgrupper, kommuner, övriga myndigheter m fl.

· Information skall vara tillgänglig för alla, vilket ställer krav på språk, utformning, teknik, kanaler etc.

· Förtroendevalda skall ha ett tydligt uppdrag och arbeta under bra förhållanden. Resultatet av organisationskommitténs politikerenkät skall beaktas.

· Mötesplatser, såväl fysiska som virtuella, skall vara lättillgängliga och funktionella. Gamla former måste omprövas och nya införas.

· Utskottet får också i uppdrag att vidareutveckla fullmäktiges arbetsformer.

Jämställdhet
· Landstingets vård, service och övriga verksamheter skall utföras på ett sådant sätt, att kön inte osakligt påverkar innehållet.

· Landstingets planer, vårdöverenskommelser, beslutsprocesser m m skall innehålla ett genusperspektiv.

· Landstingets uppföljningar skall också innehålla konsekvenser ur ett genusperspektiv och all statistik skall vara könsuppdelad.

· Landstingets anställda behöver ökad genuskunskap och få synliggjort hur det fungerar idag.

· Landstinget skall som arbetsgivare följa jämställdhetslagen och antagna jämställdhets​planer och visa en hög ambition

Integration

· Landstingets verksamheter skall anpassas så, att språk- och kulturbarriärer kan överbryggas.

· Erfarenheter från egna och andras projekt och verksamheter måste implementeras i hela landstinget.

· Förståelsen bland landstingets anställda för skilda kulturella och religiösa föreställningar och uttryck skall ökas.

· Ökad etnisk och kulturell mångfald bland landstingets anställda skall eftersträvas.

Utskottet skall inom områdena demokrati, jämställdhet och integration följa upp:

· hur landstingets verksamheter utförs,

· landstingets beslutsprocesser och vårdöverenskommelsearbete,

· projekt och samverkansinsatser där landstinget ingår eller berörs,

· kompetensutvecklingen.

Utskottet skall utarbeta förslag på indikatorer som gör det möjligt att följa och sätta mål för verksamheterna.

Utskottet har även rätt att ta initiativ inom andra områden där otillbörlig diskriminering förekommer, när man ser felaktiga strukturer alternativt bristande kunskaper eller information. Utskottet skall påtala ev. brister och föreslå åtgärder. En årlig rapport över utskottets verksamhet skall lämnas till fullmäktige.

Syfte 

Utskottet har till uppdrag att granska landstingets verksamhet, så väl den internorganisato​riska som den utåtriktade. Utskottet arbetar för att synliggöra och åtgärda de strukturer som gör att människor får olika bemötande och möjligheter i sin kontakt med landstinget. Utskottets ledstjärna är den öppna kommunikationen med medborgare som behöver landstingets tjänster. Medborgarperspektivet är således lika viktigt som granskningsperspektivet. Under mandatperiodens gång hoppas utskottet ha kunnat kartlägga de största strukturella problemen inom landstingets interna organisation, men också i de tjänster landstinget utför. 
Arbetsformer

Utskottet har att beakta och bevaka tre specifika ämnesområden: demokrati, jämställdhet och integration. Utskottets arbetsform har varierat under åren. Numera arbetar utskottet främst tillsammans i helgrupp och politiska gruppmöten hålls innan några beslut tas.
Utskottet sammanträder cirka en gång per månad. Under mötet tar gruppen del av information från en inbjuden föreläsare, arbetar med yttranden och andra dokument och avslutar mötet med beslutssammanträde. Utskottet har även som målsättning att göra studiebesök, dokumentera vissa frågor i rapportform samt granska de ärenden som landstingsstyrelsen hanterar och full​mäktige debatterar och beslutar om.

Utskottet arbetar för en mer synlig plats på landstingets hemsida, för att göra fler uppmärksamma på möjligheten att vända sig till utskottet med synpunkter. 

Mål
Utskottet arbetar för att minska diskriminerande strukturer inom landstinget.

Således kommer utskottet under mandatperioden bland annat att arbeta med bemötande​frågor och kommunikationsfrågor. En granskning av landstingets patientenkäter är en utgångspunkt för arbetet. Enkäterna gör det möjligt att fokusera på bemötandet gentemot patienter med olika upplevelser, ålder, kön och bakgrund.

Utskottet granskar hur exempelvis könsfördelningen ser ut vid bildandet av olika grupper av mer formell natur inom landstinget och fördelning av forskningsanslag. 

Långsiktiga mål är att kartlägga och förhindra fortsatt ojämlikhet.

Utskottet har arbetat fram likabehandlingspolicy och -plan och följer upp målen i den av fullmäktige i juni 2009 antagna planen. Även målen i landstingets jämställdhetsplan för 2009-2011 följs upp. Vidare kommer en prioritering och uppföljning av de jäm​ställdhetsmål som finns i CEMR:s deklaration om jämställdhet mellan kvinnor och män att följas upp. 

Aktiviteter under planperioden

Demokrati
- Under utskottets ansvar ligger att följa hälso- och sjukvårdsstyrelsens hantering av uppföljningen av länsdelsberedningarnas verksamhet. 

- Utskottet planerar att arbeta med tillgänglighet genom utveckling av landstingets hemsida, t.ex. projekt Medborgardialog.
- Utskottet arbetar med en översyn hur man på olika sätt kan förbättra den interna demokratin i fullmäktige och främja ett aktivt deltagande.
- Utskottet arbetar även med frågan om politikers arbetsvillkor, inkl. frågan om hot och våld mot förtroendevalda.

- Utskottet kommer att följa landstingets nuvarande projekt med översyn av styrande dokument. 
- Därutöver finns ambitionen att studera valdeltagandet i utanförskapsområden, studera odemokratiska rörelser i länet samt att studera bemötande i landstinget utifrån socio​ekonomisk bakgrund. 
- Utskottet vill fokusera på att följa arbetet efter Ansvars​kommitténs slutbetänkande. 
- Utskottet kommer även att följa arbetet efter Grundlagskommitténs slutbetänkande och studera eventuella frågor som rör lokalt eller regionalt självstyre. 
- När det gäller ungdomar vill utskottet arbeta med frågorna ungas tillgång till vård, rekrytering av unga till politiken och unga politiker som flyttar.
Integration 

- Utskottet ska göra en uppföljning av asylrapporten med tillhörande skrivelse.
- Utskottet ska ta fram integrationsrelevant statistik avseende vården.
- Utskottet vill söka samarbete med SIU, Samarbetsorganisationen för Invandrarföreningar i Uppsala. Första steget bör bli en föredragning från SIUs sida vid ett utskottssammanträde.
- Utskottet vill ta reda på vilka språk landstinget erbjuder sjukvårdsrådgivning på.
Jämställdhet
- Utskottet vill ta fram könsuppdelad statistik med avseende på vård. 
- Utskottet ämnar granska statistiken gällande löneskillnader inom landstinget. 
- Utskottet ska behandla ämnet våldsutsatta kvinnor i Uppsala län.
- Utskottet vill ta fram könsuppdelad statistik rörande fullmäktiges sammanträden, bl a kartlägga vilka som är aktörer och deras talartid.
- Utskottet vill även ta fram könsuppdelad statistik för fördelningen av forskningsmedel och bedöma FoU ur jämställdhetssynvinkel. Bl a bör förvaltningarnas FoU-bokslut studeras.
Ytterligare aktiviteter rörande andra aspekter på likabehandlingsperspektivet kan tillkomma.

Utskottet som helhet kommer också att arbeta med den egna tillgängligheten på framförallt webben. Utskottets presidium ingår i styrgruppen för den lokala delen av Sveriges kommuner och landstings projekt medborgardialog. Utskottet ska under året följa hur projekt medborgardialog fortlöper i landstinget.
Utskottets ansats är att på olika sätt bidra till att öka dialogen mellan landstingets förtroendevalda och länsinvånare. Utskottet har därför som målsättning att under varje år anordna minst ett öppet medborgarmöte där aktuella hälso- och sjukvårdsfrågor inom områdena demokrati, jämställdhet och integration diskuteras.
Utskottet har som målsättning att under varje år anordna minst ett seminarium för landstingets fullmäktigeledamöter utifrån ett av utskottets ansvarsområden. Avsikten är att djupare behandla någon av de frågor som utskottet lyft under året och vill sätta särskilt fokus på.
Vidare publicerar utskottet rapporter. Dessa kommer att läggas fram för fullmäktige och publiceras via hemsidan och beröra ämnen som inte prioriterats i landstingets tidigare granskning av verksamheten eller som skapar nya frågeställningar.
Resurser

Till utskottets förfogande finns, förutom den resurs som de 15 förtroendevalda utgör, en sekreterare på deltid samt en budget avsedd att täcka kostnaderna för resekostnader, sammanträdesarvoden, fasta arvoden, förlorad arbets​förtjänst samt arvoden i samband med utbildningar, kontaktdagar och studiebesök.

Uppföljning och rapportering

Utskottet följer löpande upp verksamhetsplanens aktiviteter. Resultaten avrapporteras vid utskottets möten och dokumenteras i protokollen. I vissa fall sker rapportering i skriftliga rapporter, vid fullmäktiges sammanträden eller i andra former, där så anses lämpligt.

Utskottets ekonomi avrapporteras vid utskottets sammanträden.
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