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Forord

I denna rapport beskrivs en intervjuundersokning av nitverket kring barn med CP som ingar i
NIT, ett arbetssétt som baseras pé att viktiga personer i ndtverket hjélper barnet till daglig
traning 1 aktiviteter som naturligt finns i barnets vardag.

Undersokningen har gjorts av en arbetsgrupp bestdende av sjukgymnast Lena Ekstrom Ahl,
psykolog Eva Persson och specialpedagog Gerd Edgren. Projektledare har varit Lena Ekstrom
Ahl. Intervjuerna har genomforts av Madeleine Thornlund och Jerry Fahlgren, internkonsulter
vid Habiliterings — och Hjdlpmedelsverksamheten. Handledare kring utformningen av
undersdkningen har varit psykolog och FD Kerstin Andersson. Ansvarig for rapporten

psykolog Eva Persson.

Arbetet har bedrivits med utvecklingsmedel frdn Landstinget i Uppsala lan.



Sammanfattning

Vid Barn- och ungdomshabiliteringen 1 Uppsala har utvecklats ett arbetssétt for barn med
cerebral pares baserat pa att viktiga personer i1 barnets ndtverk efter utbildning och under
kontinuerlig handledning hjélper barnet till daglig tréning i funktionella situationer
integrerade i1 vardagen. Arbetssittet har utviarderats med avseende pa faktorer som forbattring
av motorisk forméaga och okad sjilvstandighet (Ekstrom Ahl 1999 och Ekstrom Ahl m.fl.
2005).

Den aktuella studien har gjorts pé nétverket till de barn som ingar i NIT, d.v.s. forédldrar och
assistenter inom forskolan och skolan.

Syftet har varit att nd 6kad forstaelse for de faktorer som av nétverket anses viktiga for
resultatet med avseende pa barnens motorik men dven for nitverkets upplevelse av
delaktighet och kompetens. Var formulering blev att vi dnskade se pé den nitverksbaserade
triningen genom forédldrarnas och assistenternas ogon.

Som metod valde vi gruppintervjuer av fordldrar respektive assistenter. Intervjuerna gjordes 1
form av fokusgrupper, en kvalitativ datainsamlingsmetod. Frdgorna rérde instillning till
arbetssdttet ndr det forst presenterades respektive 1 nuldget, vad arbetssittet inneburit for
familj och syskon, om rollen som assistent forandrats samt hur man tycker att nitverket
fungerat.

Samtliga fordldrar och assistenter kallades till intervjuer. Grupperna bestod av fyra till sex
personer. Intervjuerna genomfordes av tva personer som inte dr involverade i det praktiska
arbetet kring barnen och spelades in pé band for senare utskrift. Vi som bearbetat materialet
har fétt utskrifterna avidentifierade.

Vi redovisar de faktorer som sticker ut som de mest betydelsefulla for familj respektive
assistenter. Exempel pa viktiga faktorer &r att tillhora en grupp, slippa st ensam om ansvaret,
att barnen fér forebilder och blir ldttare att motivera i grupp. Vi for ocksa ett resonemang
kring assistenternas roll utifran intervjusvaren. De ndmner att utbildningen ger dem
yrkesstatus, vikten av att alla arbetar mot samma, véldefinierade mal samt att man kan

paverka malséttningen.



Ordforklaringar

BUH= Barn- och ungdomshabiliteringen
RBU= Riksforbundet for rorelsehindrade Barn och Ungdomar
NIT= Nétverksbaserad malinriktad intensivtraning, integrerad i vardagen, for barn med CP

MOVE & WALK= En pedagogisk behandling for CP-skadade. Den ér en vidareutveckling av
Petometoden som utvecklades pa 1940-talet i Ungern.

MLE= Mediated Learning Experience, “Formedlad inldrning”. En teori om inldrning av
Feuerstein.
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Bakgrund

1998 paborjades vid Barnhabiliteringen 1 Uppsala ett projekt med syfte att utveckla och
utvirdera ett arbetssétt baserat pé att viktiga personer i barnets nitverk efter utbildning och
med kontinuerlig handledning hjilper barnet till daglig trdning i aktiviteter som naturligt finns
1 barnets vardag. Utvardering efter forsta aret visade att en okad traningsintensitet och en
kvarstaende forbattring av motorisk formaga och 6kad sjalvstindighet kunde uppnas.

Ett annat resultat var att niatverket 6kade sin kompetens och delaktighet. (Ekstrom Ahl, 1999).
Samtliga barn som under aren 1999 — 2000 deltagit i den ndtverksbaserade intensivtrdningen
vid Barn- och ungdomshabiliteringen i Uppsala lén har dérefter f6ljts och bedomts med
avseende pa fordndring av motorisk forméga. Syftet var att se om resultaten fran den tidigare
studien haller for ett utokat antal barn med liknande symtom och fragestéllningar.

En intervjuundersdkning med fem assistenter rorande deras upplevelse av den
nétverksbaserade intensivtraningen som arbetsmodell samt hur man uppfattar
kunskapsdverforandet har gjorts hosten 2000 (Edgren). Unders6kningen visar att assistenterna
anser att deras roll har starkts samt att de malsattningar som formulerats for barnen har hjilpt
dem och arbetslaget i arbetet.

Den aktuella studien har gjorts pa just ndtverket, d.v.s. fordldrar och assistenter inom
forskolan och skolan. Studien genomfordes som en del i ett utvecklingsprojekt under véaren

2002.

NIT- en beskrivning

Nitverksbaserad malinriktad intensiv trdning, integrerad i vardagen, for barn med Cerebral
Pares kommer 1 fortsidttningen att bendmnas med forkortningen NIT. Den anvinds av sévil
personal som fordldrar “'till vardags”. De barn som inbjuds att delta i NIT har en CP-skada av
typen spastisk diplegi. For ndrmare beskrivning av urvalskriterier se Ekstrom Ahl 1999.

Att arbeta enligt NIT innebér att fordldrar/anhoriga och personal- d.v.s. nidtverket- far
utbildning om CP ur olika perspektiv av professionella inom BUH. Barnen ingar i en grupp
som triffas kontinuerligt (ca 10 halvdagar pa en termin) for trdning i form av lekfulla
aktiviteter grundade pa behov i vardagen, t ex att kld pa sig, ta sig upp pa en stol, fram till ett
mal, att leka tillsammans. De 4tf6ljs av forédlder eller forskolepersonal och grupptréffarna
innebér ocksa ett handledningstillfélle for dem. Sjukgymnast och specialpedagog besoker
regelbundet hem respektive forskola for stod och handledning. Fordldrar och personal

forutsétts anvidnda arbetssittet 1 vardagsaktiviteterna pd hemmaplan. Konkreta malséttningar



for varje barn gors upp i samarbete mellan foréldrar och personal och malen f6ljs upp
kontinuerligt. Genom att pa detta sétt Gva samma saker i hemmet, pa forskolan och pa
habiliteringen kan man uppna en hog intensitet i triningen.

Familjerna och resurspersonal inbjuds initialt &ven till tre dagars familjeldger pa nagon
kursgérd. Dér ges utbildning om funktionshindret, fordldrastdd i form av samtalsgrupper samt
barnaktiviteter 1 koncentrerad form.

Arbetssittet pd Barnhabiliteringen fore NIT bestod av individuella kontakter med framfor allt
sjukgymnast, hogst en timme per vecka. Stdd till fordldrar och personal var mer allmént hallet

och man gjorde inte upp konkreta mal. Besok i hem och forskola skedde ett par gdnger per ar.

Tidigare studier

Move & Walk har studerats utifran ett fordldraperspektiv pa ett liknande sétt. (Wallin 2000).
Syftet med Wallins studie var att belysa och forsta fordldrars syn pa Konduktiv Pedagogik
och deras engagemang i att med sina barn deltaga i triningen som den bedrivits vid ett Move
& Walk institut. Modrarna som intervjuats hade malet att barnet i framtiden skulle bli s&
sjdlvstandigt som mdjligt men upplevde att mojligheten att trdna barnet for detta var
begrinsad. De uppfattade den traditionella sjukgymnastiken som alltfér kravlds och
lagintensiv, framfor allt for skolbarnen. Trianingen vid Move & Walk gav dem ny kunskap,
delaktighet samt en kénsla av trygghet och kontroll. Att under traningsperioderna traffa andra
fordldrar att dela erfarenheter med var ocksé betydelsefullt. ”Paradoxen att mddrarna trots det
ringa resultatet av trdningen vill lata barnet fortsétta blir begriplig mot bakgrunden av
mddrarnas upplevelse av att ha ett oerhort stort ansvar for ett barn med en oviss framtid”.
(Wallin 2000).

I en rapport fran Blekinge FoU-enhet (1999) beskrivs tolv familjers upplevelser av Move &
Walk. Foérutom positiva kommentarer kring intensivtrdningen papekar fordldrarna betydelsen
av att den sociala interaktionen stimuleras i grupp med barn som har liknande
funktionshinder. Att fordldrarna far en gemenskap med andra fordldrar framhalls ocksé: Det
dr egentligen inte de ddr timmarna man dr pd trdningen, det dr hela dygnet som dr vildigt
ldkande for oss fordldrar... Byta erfarenheter med andra som har de hdr bekymrena..
Forildrarnas delaktighet i traningen ses som central: Vi har bérjat stdlla krav pd B, det gjorde

jag inte innan, man var en honsmamma innan och gjorde det bekvimt fér honom.



I enkétstudien Konduktiv pedagogik. Ett alternativ for barn med rérelsehinder (Lind 1999),
beskriver forfattaren hur barnen férdndrats pa andra sitt av intensivtrdningen én vad
fordldrarna forvintat. "Manga barn blev mer motiverade till tréning, fick béttre
sjdlvfortroende eller sjdlvtillit, vidgade mer, blev tuffare, mer nyfikna, piggare, gladare, mer
tillfreds, mer sociala, béattre pé att samspela med andra osv.”

Foraldrars upplevelse av delaktighet i habiliteringsprocessen har studerats av Hultberg (2002).
Hér anvindes fokusintervjuer med grupper av fordldrar indelade utifran barnets
funktionshinder. Kommentarerna varierade nagot beroende pd funktionshindret. Fordldrar till
barn med rdrelsehinder efterlyste en mer balanserad och jambordig dialog med tydligare
rekommendationer fran habiliteringspersonalen. Alla fordldrar tar upp barnets paverkan fran

nitverket som central och efterlyser ett sddant synsitt frdn barnhabiliteringen.

Mediated Learning Experience. En teori om inlarning

Lebeer for ett resonemang kring "Mediated learning” och under vilka forutsittningar sddan
inldrning kommer till stdnd (Lebeer, értal saknas). Teorin om strukturell kognitiv
fordndringsforméga (Structural Cognitive Modifiability SCM) och erfarenhet av formedlad
inldrning (Mediated Learning Experience MLE) har formulerats av Feuerstein et al 1988,
Feuerstein, Klein & Tannenbaum 1991 . "Mediering” innebir att en mer kunnig person
fungerar som en formedlare mellan stimuli frdn omvéarlden och barnet. En férmedlande vuxen
agerar med en speciell avsikt med barnet sd att barnet ska dra maximal nytta av stimuli. MLE
antas vara det huvudsakliga sitt genom vilket samhéllskulturen fors dver fran en generation
till en annan. Forutsittningar for att formedlad inldrning ska d4ga rum uppges bland annat vara
att det finns en avsikt hos formedlaren och en 6msesidighet 1 kontakten mellan férmedlare och
barn. Vuxna visar barnet vad som ir viktigt och varfor. En kénsla av kompetens skall
formedlas till barnet. Den vuxne bor ge barnet tillfdlle att sjélv utfora uppgiften istéllet for att
snabbt gora det sjdlv. Barnet ska hjilpas precis sa mycket att det kan utfora uppgiften—inte for
mycket sa att barnet kinner att det inte utfort den sjalv. Att lata barnet utfora aktiviteter inom
ett omrade dér det &r skickligt har ofta en forbéttrande effekt pa andra omraden. Den vuxne
formedlar reglering och kontroll av beteendet, griper in for att guida barnet i 6nskad riktning
med syftet att han ska ldra sig att sjilv styra beteendet. Barnet behdver ocksé ldras att
inhibera handling, tdnka forst-handla sen! Man bor kriva ett socialt acceptabelt beteende och

formedla vikten av icke egocentriska beteenden.



Den vuxnes uppgift ar ocksé att tydliggdra for barnet att han ér en egen individ med egna
behov och asikter och att uppmuntra sjidlvstandighet. Barnet behover léra sig att arbeta mot att
nd mal och striva att ldra sig nya formégor. Den vuxne behover vara klar dver vilket nésta
utvecklingssteg barnet ska klara, uppmuntra och stotta, men ocksa ta bort stodsystem nér de
tenderar att bli “fasta”. Formedla betydelsen av att soka alternativ, att det alltid finns en
16sning om man ar tillrackligt flexibel. De vuxnas roll dr ocksé att formedla tillhrigheten till
en kultur, ett ssmmanhang och ett band till den grupp man tillhor.

”Mediated Learning Experience” innebér saledes att ett barns omgivning, det ma vara
fordldrar, syskon, larare, mor- eller farfordldrar, har ett speciellt forhéllningssitt som
forutsétter stark motivation. Attityden hos ”formedlaren” &r central, det viktiga &r inte vem

denne &r utan att barnet far del av den medierade inldrningen.

Syfte

Det finns skil att anta, att ett arbetssétt som inte bara innebér en ny metod att trina barnen
utan en fordndring av hela “arbetsmiljon” for savil barn som nétverk, far betydelse pa mer dn
ett sitt. Vilka faktorer blir betydelsefulla for natverket? Vad dr det man ligger vikt vid? Vad
ar det som gor att man dnskar fortsétta med arbetsséttet?

Syftet var att nd 6kad kunskap om de faktorer som av nitverket anses viktiga for resultatet
med avseende pd barnens motorik, men dven for ndtverkets upplevelse av delaktighet och
kompetens. Var formulering blev att vi dnskade se pa den nétverksbaserade trdningen genom
fordldrarnas och assistenternas 6gon.

Vara fragestillningar var:

Hur uppfattade man arbetssittet nir det forst presenterades?

Hur uppfattar man arbetssittet idag efter att ha praktiserat det?

Vad skulle kénnas centralt att nimna for en ny forélder/kollega som inte kénde till
arbetssittet?

Ser assistenterna att deras roll 1 arbetslaget har fordandrats 1 ndgon riktning som ett resultat av
arbetssittet?

Hur tycker man att det pverkar familjen att arbeta nétverksbaserat?

Vilka faktorer nimner man som betydelsefulla for barnet?

Hur fungerar det med traning 1 vardagen i praktiken?

Vad dr man missndjd med?



Metod och genomforande

Som metod valdes gruppintervjuer av fordldrar respektive assistenter. Intervjuerna gjordes 1
form av fokusgrupper, en kvalitativ datainsamlingsmetod. Metoden har sitt ursprung i
sociologisk och massmedial forskning frdn 1940-talet och har anvénts i
marknadsundersokningar som ett sitt att erhalla information om kundbeteende. Under 1990-
talet har metoden fétt ett nytt anvindningsomrdde. Syftet med fokusgrupper inom
beteendevetenskaplig forskning ar att samla in kvalitativa data. Metoden anvénds bl.a. nir
man vill studera attityder, viarderingar och komplexa fenomen som uppstér 1 social
interaktion. Den fokuserade intervjun karakteriseras av att de personer som intervjuas har en
gemensam upplevelse/erfarenhet. Man kan i praktiken anvanda fokusgrupp som ett
utviarderingsinstrument, dir avsikten ar att individen genom att konfronteras med andra
deltagares asikter blir mer medveten om sina egna stédllningstaganden och tvingas att

analysera dessa mer genomgripande én i en individuell intervju (Hylander 1998).

Samtliga fordldrar och assistenter kallades till intervjuer. Grupperna bestod av fyra till sex
personer. Intervjuerna genomfordes av tva personer som inte dr involverade i det praktiska
arbetet kring barnen och spelades in pd band for senare utskrift. Vi som bearbetat materialet
har fétt utskrifterna avidentifierade.

Populationen bestod av 20 familjer. Ndgra barn gér 1 skolan, men de flesta gar fortfarande i
forskolan. Néstan alla barn befinner sig i forskolegrupper av barn utan handikapp.

En del av de intervjuade assistenterna har arbetat med det aktuella barnet i flera &r medan
andra dr nyanstéllda. Bakgrund som utbildning och erfarenhet varierar mellan assistenterna.
Familjerna har under ett antal ar haft mojlighet att delta i en intensivvecka pd RBU:s kursgard
Mittinge, utanfor Trosa. Perioden dér arrangeras av Barn- och ungdomshabiliteringen och det
ar den ordinarie personalen som deltar d&ven pa Mittinge.

Vid fokusintervjuerna representerades 13 familjer av en eller bada foréldrarna. Sju barns
familjer ar sdledes inte representerade. Vi kan inte sidkert pasta, att dessa fordldrars
uppfattning overensstimmer med de dvrigas. Eftersom syftet hér var att 6ka var kunskap om
vad nétverket anser som viktigt i arbetssittet och inte att utvdrdera, menar vi att bortfallet inte
far sé stor betydelse.

13 assistenter intervjuades (till 13 barn.) Totalt finns 18 av 20 barns nétverk representerade.
Intervjumaterialet har bearbetats och vi har kunnat urskilja olika teman som kommer igen hos

de olika intervjupersonerna.
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Resultat

Redovisning av intervjumaterialet
Svaren fran fordldrar och assistenter redovisas separat.

Del I. Foraldrarna.

Fraga 1: Vad tinkte Du om det hir siittet att arbeta (nitverksbaserat) nir det forst
presenterades for Dig?

En del fordldrar har erfarenhet av att ha en mer traditionell kontakt med Barnhabiliteringen,
andra dr nya och tycker inte att de kan ha ndgon uppfattning. Flera uttrycker missndje med
det davarande arbetsséttet och kidnde sig positiva och nyfikna infor ett alternativt sétt att
arbeta kring barnet. Att fa traffa andra foraldrar och att barnen skulle {2 traffas 1 grupp lét bra.
Jag tankte nog vdldigt positivt pa det. For det sdttet som vi hade innan, jag funderade just
pd det att vad dr det som dr sd annorlunda mot det tidigare sdttet. Da hade vi en enskild
timme med en sjukgymnast, jag och mitt barn. Pa den timmen sa skulle vi hinna allting. Prata,
aterkoppla fran tidigare fragor — uppfoljning och sedan var det att titta pa hur funkar den hdr
grejen och forsoka testa av hur ldngt har vi kommit tidigare. Det var I timme. Mitt barn
kénde sig vildigt utsatt dd — hon vdgrade, hon stdillde inte upp i den formen. Det som jag
tyckte var positivt var att det var i gruppform. Ndtverk — gruppformen var det som jag tyckte
var positivt. Vi hade testat en annan form av trdning och sag att det funkade mycket biittre.
Det var nog gruppformen som sadan — flera barn tillsammans som trdnade och att man blev
inspirerad av varandra — det blev kompisskap och relationer. Barnen blir inte sd utsatta
sjdlva och utstuderat sda att nu ska du gora sd och sd utan man dr med som i vilken grupp som

helst pa dagis t ex.”

Att samla ithop nétverket kring barnet upplevdes ocksé som positivt:
” Ja det var inget man hort talas om tidigare — det var helt nytt, men det lit bra att fa med

hela néitverket kring barnet. Sa att man inte star sjilv — alla runt ikring far ta del av det.”
Négra kédnde sig tveksamma:

" Vi var tveksamma forst, vi var nere i Ndssjo (Move & Walk) tidigare och har fdtt

erfarenheten ddrifran. Sedan tdnkte vi att vi ger det en chans dnda och ser vad det ger. Det
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fanns en del malinriktningar som inte Ndssjo hade, sd det var ett annat arbete om man sdger

o 3

sda.

Négra var allmént negativa:
" Vi.. har varit med fran borjan och hade vildigt vildigt dalig erfarenhet av habilitering,
enormt ddlig och fran borjan tinkte vi att vi inte skulle hoppa pa det for att vi var sa emot
habilitering — vi fick inte den hjdlp vi tyckte vi skulle ha osv. Men sd var jag pd ett forsta mote

’

och vi sa att vi ger det en chans, det var sd det borjade kan man sdga.’

Fraga 2: Hur tinker Du om arbetsséittet idag?

Den allménna instédllningen &r att det 4r svart att tinka sig ndgot annat arbetssatt idag. Nagra
har kritiska synpunkter nir det géller tidpunkt for grupptillfdllena for skolbarn, byten av
personal pd habiliteringen samt att det blir mindre tid for barnen i takt med att nya barn
kommer in i ’systemet”. Samtidigt tycker man att personalen tar till sig synpunkter fran
fordldrarna. Nagra har kommentarer kring sina egna attityder, att man i borjan bara ser

rorelsehindret men med tiden blir medveten om andra svarigheter som barnet har.

“Ja, just det viktiga dr att det fungerar i vardagen, att man fdr en traningssituation i alla
situationer, for det dr det enda som haller i lingden. Man ldrs upp vad som ska géras. Och
det dr det man ldr sig hdr under vdildigt roliga former, det dr det som podngteras ocksd. Det
dr det viktigaste av allt, ndr man har fatt ett barn — det gdr inte att tvinga barn att géra
ndgonting utan det ska géras pd ett roligt sdtt och det kommer fram hela tiden tycker jag med
deras tankesdtt att det ska goras med lek, med sdang, det ska géras néir man kldr pd sig
medmera och det dr ett jdtteviktigt moment att det ska vara roligt for barnen. Att man kan

kinna trygghet i att det dr uppfoljning kontinuerligt. Man ldmnas inte ensam.

“Jag tycker det dr jdttebra, jag ser inget alternativ egentligen. Det sdittet vi hade en termin i
borjan — det gar inte att jamfora pd samma sdtt. Det hdr dr ett vildigt bra sdtt att arbeta pa.
Just att det dr grupp och man trdffar andra fordldrar och andra personer i barnens

omgivning som fdr vara med och ldra sig. Det blir mycket trdning utan att det egentligen dr

’

ndgon trdning. Det dr jdttebra.’

Samarbetet mellan olika yrkesgrupper pa habiliteringen blir tydligt for foréldrarna:
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"Vildigt bra, just att man fort samman alla yrkeskategorier, sjukgymnaster, logopeder,
arbetsterapeuter, specialpedagoger och fritidspedagoger. Som det var forut sd ena gangen

triffade man sjukgymnasten — ndsta gang specialpedagogen..”

" Jag kdnner flera sjukgymnaster som dr inblandade och radfragar varandra och alla tinker
inte pd samma sdtt pd mitt barn. De rddfragar varandra. Det dr flera kompetenser

samtidigt.”

Det kénns ocksa som ett effektivare tidsutnyttjande:

“Ja dels finns nagon som organiserar upp det och tinker igenom vad vi kan behéva och vilka
tillfillen tar ju enormt mycket tid — bara att bokfora och se till att de hdr fyrtio besoken
funkar. Sjdlv haller jag pa och ringer upp och kollar upp och se om man kanske missar —
kolla upp logoped mm. Enormt tidsbesparande och sként att ndgon tinker igenom det hdr i

borjan av terminen och sd far man listan 6ver alla tider.”

Man uppskattar att personal gor hembesok:

“Det dr skont att kdnna det hdr stodet att de kommer hem ibland och pratar och tittar over

hemmiljon.”
»

ag vill flika in — just det hdr att de hdlsar pa hemma dr jdttebra, och det dr inte bara en

person.”

Man ser att gruppen fyller flera funktioner for sévél barn som fordldrar:

” Det som har underldttat med NIT-projektet dr just att vi dr en grupp och att vi bérjar kinna

andra fordldrar. Man kdnner sig inte sd ensam och utsatt.”

” Ndgot som ocksd dr viktigt — det dr inte bara trdningen som dr viktig. Leken dr ocksd viktig.
Att leka dr den sociala biten — att utvecklas som mdnniska det dr nagonting som man inte ser
som trdning for det dr ndgot som vi alla trdnas i. Som vuxen far man ocksd trinas i nya
situationer och det dr en viktig bit. Man ger barnen mdjlighet att leka ocksd. Det kan inte
bara besta i att trina fysiskt. Det dr manga andra bitar ocksa. I var grupp kommer det in fler

bitar nu. Det dr positivt.”
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" Jag tycker det dr jdttebra, det tycker jag. Min son dr sd, han tycker det dr sd kul att se
andra barn och gor gdrna trdning och sant tillsammans med dom och skrattar pa vigen och
sd ddr och pratar. For hans skull dr det faktiskt det bésta vi kan gora och det dr inga
problem, dr det inte det hdr sd har han ju forskolan och det dr inga problem att ta dit honom,

dd far han trdna ihop med andra och han tycker det dr kul socialt sett.”

Som fordlder tycks man f4 en béttre dverblick och kdnner att fler behov tillgodoses:

“Jag tycker det dr bra, man far liksom in — innan vi var med tyckte man att det hdr med

’

hjdlpmedel kom i skymundan — nu har man bittre koll pd sadant dér ocksa.’

Fraga 3: Hur skulle du vilja beskriva det nitverksbaserade arbetssittet for en ny
foralder?

Flera beskriver framfor allt grupptillfdllena pé barnhabiliteringen, att barn och forédldrar
traffas och inspireras av personalen och varandra. Att triningen framfor allt 4ger rum i
vardagen och att det dr den stora skillnaden mot traditionellt sitt att arbeta med dessa barn
framhalls av manga. Att man sjilv fitt utbildning och ddrmed en forstaelse av skilen till att

man gor som man gor ndmns ocksa.

"Att det inte dr trdning som sd utan att man bakar in det i det vardagliga livet. Just det hér —
man har dndock bytt tankesdtt under den hdr perioden som det var férut for vdran del da var
det mycket enklare att ta barnet och sdtta det i barnstolen, rullstolen, lyfta i barnet i badkaret.
Det gick mycket fortare. Men ndr man dntligen kom underfund med att det dr mycket biittre
for barnet om det far ta den tid det tar att ta sig upp i sin matstol, rullstol och det har man
vunnit vildigt mycket pa plus att alla foreldsningar som vi haft dom har varit sa att man kan
forsta vitsen av att anvinda ortoser — att anvinda alla hjdlpmedel — varfor och varfor man

’

inte ska anvinda dom.’

Négon tar med inlevelse upp hela den situation man som forélder stills infor:

>Jag skulle sdiga att nu ndr det dr som det dr med ditt barn, vilket dr en sorg och jobbigt i sig
sd kan du vara glad att du bor hérikring och att du fdar komma hit for att du far vdildigt bra

stod. Sedan ndr dom frdagar vidare skulle jag sdga att de trdnar i grupp och att vi fordldrar
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och andra anhdériga far utbildning och information om vad det handlar om och att dven
personal pd dagis far veta och fdr stéd kontinuerligt om hur de ska kunna utveckla och trina
barnet. Och att det finns en uppsdttning personal som stéttar med allt som kan komma ifraga.
Logoped, psykolog, sjukgymnaster, terapeuter och allting. Det finns ndr det behovs — man blir

’

omhdndertagen och man far det stod man mdktar med och behéver.’

Hur blir det for er som familj att arbeta pa det hir séttet?
Ingen sticker under stol med att det &r krdvande, men man papekar ocksé att det r véirt modan
ndr man ser barnets utveckling. Flera familjer bor ute i l4net och det blir manga resor in till

Uppsala. Man maste ta ledigt fran jobbet vilket bygger pé forstaende arbetsgivare.

” Det dr ett jdttearbete och ett stort stressmoment ocksd. Men det hade varit ett dnnu stoérre
stressmoment om Vi inte vetat om det, kinna sig frustrerad att man inte gor tillrdckligt. Det
hdr dr definitivt en bdittre stress. Vi blev fullkomligt styrda — hon dr sd liten ocksa. Pd ndgot
vis dr det sa naturligt allt vi gor. Vi har anpassat vart liv — vi har léirt oss talamod pd nagot
vis om det dr traningsmoment i det. Man ldr sig att se en trdning i varje vardaglig situation

och ser nagot positivt i det. Vi rdttar oss helt och hallet efter det.”

Som familj genomgér man ocksé en utveckling nir det giller synen pa sig sjdlv och barnet.
Skulden 1 att man kanske inte gor tillrackligt ersétts av en sorts trygghet 1 att man anvénder sig

av vardagen som naturliga traningstillfallen.

”.Jag tycker att man har lugnat ner sig lite som fordlder nu ndr det gadtt nagra dar. Man har
ldrt sig mer handikapp...man har gatt igenom ndgra faser — det dr ju sd lite grann. Det dr sd
mycket som hdnder. Och sd ett yngre syskon — man mdste ha tid for det med och dda om man
fatt lira sig hur man kan gora i vardagen — sd att det fungerar bra i vardagen och veta att det
hdr dr trdning det med. Att traska upp pa en tripptrapp dr trdining det med. Dd behéver jag
inte ha ddligt samvete och det kan underldtta att man far kunskap om att man trdnar valdigt
mycket i vardagen i det vanliga utan att behova kdnna att vad sjutton borde jag ha gjort mer.
Det kan jag tycka — man har fatt en forstdelse for att de sma grejorna som vi inte ser — vi
ldgger pa oss en enorm borda — vi borde ha trinat mer...det funkar ju inte i lingden. Man
madste se till att man ibland kanske dr tillrdckligt god fordlder. Det tror jag man har fatt ldra

sig pd de hdr Nit-trdningarna — att se de sma grejorna — att de ocksa dr trdning. Ser man det
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och accepterar det da kdnns det bra i magen och man kan dgna sig dt syskonen ocksd.

“Ndgra ndmner just syskonen i relation till barnet med cp-skada.

”Ibland har syskonen fdtt folja med och det dr positivt att se andra barn ocksa. Fast det dr
stokigt att ha med syskon ocksa, det dr inte bara positivt. Det dr ldtt att syskonen kan ha mera
rusch och spring i benen sd att de stor de andra barnen. Man kan ha dem med ndgon gdang.
De hdr barnen mdste fa vara i majoritet. Hemmavid om man tinker sig syskon, det dr svart
att sdga vad det skulle inneburit om vi inte gjort det. Man kan inte jamfora tillstand om man

’

inte gjort det andra.’

Négon beskriver att syskonet ocksa fir mera stimulans nu, de dras in i trdningen/leken

hemma. Flera sdger att syskonen &r delaktiga.

Vad har det hir arbetssiittet inneburit for ditt barn?

Det som ndmns hér dr att barnet sporras av att se andra barn som kan lite mer, barnet tycker
det &r roligt att komma till gruppen pé habiliteringen samt att barnen inte kénner att det ar
trdning utan leker och har roligt. Flera papekar betydelsen av att kunna identifiera sig med
andra barn. De flesta barnen gar ju i forskolegrupp och dven om det fungerar val dir ar barnet
anda annorlunda, liksom 1 de flesta sammanhang.

Flera familjer ndmner ocksa intensivveckorna pa Méttinge som nigot mycket positivt for

savil barn som foraldrar.

“Det dr svdrt att sdga — hon har gatt framdt, hon har ju forbdttrat sin funktionalitet i mdngt
och mycket. Nu har hon en kompis som hon har haft och hon dr lite duktigare. Det tror jag
har hjdlpt henne. Hon har strdvat efter att géra likadant. Det dr bra att ha en forebild, ndgon

som dr lite duktigare. Sen inget negativt har jag att sdga.”

"Det gillar han och just att man har rollator lika som hans. Se att andra har lika hjdlpmedel
om man sdger sd. Han gar i vanligt dagis och det finns ingen annan som har det - han dr
ensam ddr. Han dr alltid glad ndr vi kommer hit.

Han tycker att det dr kul. Tycker det dr bra att komma hit - vi har inte alla grejor hemma.
Han kan leka post eller bollhavet, trdna sant som man inte har grejer till hemma. Man har

1

inte de leksakerna hemma som dom har har.’
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Foréldrar till lite dldre barn uppmérksammar behovet av kamrater och att barnen behover

hjalp 1 detta:

”Pd NITen hdr ldgger man ner mera tid — de jobbar i grupper tva och tvd eller tre och tre. De
far jobba sjdilva utan att ha en ledare eller en vuxen bredvid sig hela tiden. De far losa

uppgifter sjdilva och fa jobba ihop och pd det viset pratar man mer med varann.”

Kritiska synpunkter frén fordldrarna &r att uppehallen mellan traningsperioderna kan kinnas
langa. Barnen forstar inte varfor de inte ska aka till gruppen. Nagon tycker att det kan kinnas

lite stressigt ndr de dr pa gruppen med allt som ska hinnas med under grupptiden.

”En annan nackdel med att kéra intensivt fem veckor i rad. Blir barnet sjukt tva eller tre
veckor sd drar det ut tva mdnader innan det blir nagot. Da missar det mycket ocksd. Ndr det

blir for tdtt och sedan ett langt uppehall ”.

Nér barnen blir dldre visar sig ibland andra problem, sadant som kanske kommit i skymundan
till forman for de motoriska svarigheterna. Det kan vara brister i den sociala formagan, sen

talutveckling etc. D& dyker andra 6nskemal om innehéllet i grupperna upp:

“Det har varit mycket positivt, men nackdelarna har varit att de har lagt ner alldeles for lite
tid for att fa barnen att engagera sig i varandra mera. Det har varit mest en vuxen — ett barn
sd dom kdnner fortfarande inte varandra och har gatt i fyra-fem ar. Pratar inte mycket med

varandra, aldrig kan prata. Det har varit en nackdel tycker jag.”

Fraga 4: Ambitionen ar att kring barnet fa till ett aktivt niitverk som i vardagen kan
ge det stimulans till motoriskt lirande och trining invivd i for barnet vanliga
vardagssituationer. Basen i detta arbete ir att fora 6ver kunskap, handleda i konkreta
vardagssituationer samt att individuella mal sétts for varje barn.

Hur tycker du det fungerat? Vad har underliittat? Blev det ritt mal? Brister?

Fragan ar omfattande och vi redovisar svaren uppdelat pa hur man anser att nitverket fungerar

respektive vad man har for synpunkter kring malen.
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Nitverket.

Hur familjernas natverk ser ut varierar. For de flesta har forskolan en viktig roll. En del
familjer har stod av far- och/eller morforildrar dven 1 vardagen. Avldsare som tar hand om
barnet enstaka kvillar kan ocksé ridknas in. Samarbetet i ndtverket fungerar i allménhet val.

Fortbildning som riktat sig till anhoériga uppskattas.

"Bdst har det fungerat pa dagis tycker jag forutom det vi fordldrar gér hemma sa tycker jag
att dagis dr bra. Man vet att dven om man inte orkar med hemma sd vet man att det fungerar
pa dagis. Sedan sd dr det en del anhériga som varit pa informationsdagarna och det har varit
Jjédttebra. Men ddr blir det mera att dom liksom fdr en forsta inblick i vad for barn de har i sin
familj/slikt. Men det dr inte sd att farmor har varit pd den hdr dagen sa vet hon hur hon ska
hantera barnet sedan. Den tanken har inte ens slagit mig att det skulle fungera sd utan det dr
vi fordldrar som jobbar med barnen. Men det dr jdttebra med informationsdagen, just for att
de overhuvudtaget ska fa veta ndagonting om barnet och cp-skador. Men mer dn sa tycker jag
inte det dr i det hdr ldget. Sedan har vi haft tur och haft endast en assistent hela tiden, men
det later ju jdttebra om det kommer nya att de far samma utbildning som hon har. Och sedan
det du berdttar att ndir de kommer till skolan att de i god tid ldr upp, inspirerar personalen.

’

Det later jittebra.’

Byten av personal pa forskolan och far- och morfordldrar som bor langt bort eller har svart att
engagera sig forekommer ocksé. Det finns dock far/morfordldrar som tagit tillfallet i akt och
informerat sig pa den barnhabilitering som ligger pa deras hemort. Nagra reflekterar fraimst

kring samarbetet med personalen pa Barn-och ungdomshabiliteringen:

“Det har fungerat bra tycker jag, vi har haft ett vildigt bra samarbete med Barn-och
ungdomshabiliteringen och vi har stdllt krav och dom har stdllt krav och vi har kommit
overens om vad vi ska sdtta for krav och mal. Det har blivit som ett team som dr meningen

)

ocksa.’

Milen.

Fordldrarna nimner det som positivt att malen &r konkret formulerade och mdjliga att na, inte
orealistiska eller 14ngt fram 1 tiden. Bra med regelbundna utvirderingar. Man kommenterar att
mélen fordndras med tiden, bade beroende pa att barnet blir dldre och for att det blir andra

behov som hamnar i forgrunden. For det mesta tycker man att mélen varit rétt”, och
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kommenterar ”vi sitter dem ju sjdlva..” Att man inte behover halla fast vid ett for hogt mal
utan kan korrigera ndsta gang man ses kdnns ocksa bra. Att hamna rétt” vad géller

malformulering dr ofta en ldng process for fordldrarna.

“Sedan dr det bra att man sdtter mdlen utifrdan var barnet dr hdr och nu, saker som dr viktiga
for honom just nu att kunna gora. I stdllet for att man bara tinker stort — att han ska kunna
aka skidor, kldttra i berg mm. Det dr viktigt att han kommer upp i soffan, har han potential att

’

kunna gora det sd trdnar vi det. Man bryter ner det stora svdra i lite mindre delar.’

Brister.
En del ndmner behov av mer fortbildning till ndtverket, ndgon framhéller just fordldrarnas
behov av pafyllning vad géller kunskaper. Ndgon tar dter upp de tider som sétts fran

habiliteringens sida, att det inte alltid passar foréldrarna.

“Jag tror att man skulle kunna utveckla det lite mera, just for oss fordldrar, jag nimnde det
tidigare, utbildning for oss. Ndr vi har varit pd Mdttinge har det varit bara vi fordldrar.
Sedan har det inte varit for oss fordldrar enskilt och det kunde det vara mera, for det dr
skillnad att fa sitta sjdlva tillsammans med ndgon och prata, jamfort med att man ska ta hand
om sitt barn och supporta pd olika sdtt. Trdning dr trdning och dr det utbildning ska det vara

’

ett annat rum. Ddr kunde man bygga pd lite vidare.’

Fraga S: Ar det nigot du skulle vilja tilligga/nigot som vi missat?

Denna fraga stélldes som en avslutning pé intervjuerna. Hiar framkom en del oro infor
framtiden nér det giller kamratkontakter. Manga av barnen har inte visat sa stort intresse for
andra barn tidigare utan framfor allt sokt sig till vuxna — av olika orsaker. Man onskar fa
handledning kring hur man kan hjélpa barnen fa kamrater och man 6nskar lekgrupper pé
habiliteringen. Ofta kéinner man att det &r svart att sjalv halla igang entusiasmen, man behover

peppning, stod och bekriftelse.

”Som handledning till fordldrar. Hur far man vdra barn att fa kamrater — hur gér man rent
praktiskt. Nér de ska ha fodelsedagskalas. Om man kunde fda handledning i hur man ska gora
— sdnt som dr jobbigt. Tips pd lekar t ex. I skolan — hur man pratar om barnet och
handikappet. Och hur man pratar med barnet om dess handikapp. Informera den nya miljon.

1 skolan kommer manga fler konkreta fragor angaende handikappet. Varfor — foljdfrdgor, da
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dr det viktigt for oss fordldrar att kunna informera i gruppen och till fordldrar i klassen. Inte
bara personalen — man mdste kunna utéka ringen lite. Det dr sant som man skulle kunna fa

handledning i tycker jag.”

Annu mer av intensivtrining pa habiliteringen dnskas ocksa.

En del av familjerna besoker dven Move & Walk for trdning och jamfor arbetssétten.

" Vi dr manga som ldter vdara barn ga pa alternativa metoder da, t ex Move & Walk. Den hdr
metoden som man kor pa BUH dr bra, vildigt bra, men den dr inte bdst, sa dr det inte. Det
finns manga andra bra metoder ocksd. Den ena behéver inte utesluta den andra. De kan
kanske ses som komplement till varandra, men som NITtrdningen gar vildigt mycket ut pa att
fa det att fungera bra i vardagen och det dr viktigt att det fungerar. Det dr bra, men det finns
andra metoder som ocksd dr bra och man far plocka ut det gottaste ur det. Det som ocksd
kénns bra dr att vi som fordldrar har vildigt stor méjlighet att paverka, eftersom vi kinner
personalen och det dr smd grupper. Man kan efterlysa ndgonting — géra fordldramaoten och
det dr fantastiskt bra. Paverkan dr bra och vi har varit kritiska ibland och sagt bu — det dr
jobbigt. Det har inte varit kritik mot enskilda personer utan mot formerna. Vi tycker att det
varit for slappt eller lugnt eller barnen dr inte sa sma som ni behandlar dem. Det dr sant man
madste fd tala om. Det dr ldttare ndr man dr en grupp fordldrar kanske — det dr inte bara jag
som kdnner sd hdr utan pd nagot vis blir trdningen bdttre ndr man har mojlighet — man dr
flera som kan testa med varandra. Jaha, tycker ni ocksd sa, dd kanske vi ska framfora det.
Annars kan man bli lite osdker och tro att det dr bara man sjdlv som dr fanig. Det dr vildigt

trevlig personal hdr, jag tycker det har varit personligt och gott hdr ocksa.”

Négon tar i ordentligt ndr man nu far:

"Man mdste fd énska — och sa vill vi ha en Mallorcaresa!!
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Del Il. Assistenterna.

Fraga 1: Vad tinkte du om det hir séttet att arbeta (niatverksbaserat) nér det forst
presenterades for dig?

De flesta hade ingen tidigare erfarenhet av att arbeta som assistent till ett barn med
funktionshinder men uppfattade dnda arbetssdttet som nagot positivt nir det forst

presenterades.

" Jo jag tyckte ocksa att det verkade intressant. Jag hade inte heller arbetat som assistent
innan da, sd det var mycket det hdr att det var nytt och att man jobbar mer ndtverksbaserat,
med alla andra kategorierna da. Med specialpedagogen, sjukgymnasten och... Det tyckte jag
verkade intressant att det sdtts mal och man vet vad man jobbar emot, det tyckte jag var

precis som man skulle jobba.”

Nagon har arbetat ldnge som assistent och kan jamfora med ett mer traditionellt férhéllande

till habiliteringen:

" Jag tyckte det var en jdttebra idé, att alla runtomkring liksom, att det blev samlat. Jag har
jobbat i sa mdnga dr, jag har jobbat i 16 dr med barn med olika handikapp sa att sdga. De
har trdffat en gdng sjukgymnast, en annan gdng ndsta och sd dker man fram och tillbaka. Att
alla blev samlade, att man diskuterar tillsammans. Sa jag tyckte det var bra, och fordldrar

och alla. Jag tyckte det var jdttebra, tanken dr jdttebra.”

De som kan jamfora uppfattar att de har ett béttre stod omkring sig nu vilket leder till storre
trygghet i yrkesrollen.

“Jag har faktiskt varit med i ettan™® fran borjan ocksa. Jag tyckte det var jittespdinnande, att
fa ndagonting, att fd hjdlp. Det var lite ensamt forut, nu kindes det att man fick sjukgymnasten

och specialpedagogen och...Man visste mer vad man skulle gora i trining och allting, man

kénde sig tryggare.

* avser forsta NIT-gruppen.
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Fraga 2: Hur tinker du om arbetssittet idag?

Néagra framhaller fordelen med att alla har samma ténkesétt och att dven kollegor i arbetslaget
pa forskolan kan g in och arbeta med barnet. Det ir léttare att nd personalen pa
Barnhabiliteringen ndr man ser dem som del i ett team och kan ldmna meddelanden genom
den person man traffar till andra. Man far nya idéer nir man deltar i grupp med barnet och har
overhuvudtaget fatt mycket nya kunskaper. Nagon som har erfarenhet av andra barn med
funktionshinder tycker att den nitverksbaserade inldrningen dr en klar fordel, just for att alla

arbetar tillsammans mot ett gemensamt mél.

“Men att alla har samma mdl det dr vil jdttebra och att alla har samma tdnkesdtt och att det
dr mycket enklare som personal att arbeta ocksd och att det dr ldttare for ens kollegor. For vi
gor sd att om inte jag kan dka dd kan ndgon annan dka, det dr vildigt ldtt att beskriva och
man blir vildigt omhdndertagen, sa jag tycker det dr vdildigt positivt. Jag vet inte annars hur
jag ska kunna forklara, jag dr ju sd insatt och mina arbetskamrater med sd att...Under sd

pass manga dr om man sdger..Nej jag tycker att det dr bra, vildigt bra.”

Att det dr stimulerande for den egna yrkesutvecklingen blir tydligt:

”.. man dr pd utbildningar sd far man nya idéer sen gar man och funderar pd det och tinker
mer sd kanske det kommer ndagot nytt som hdinde pd forskolan som gor att man... om man gor
sd hdr, dr det bdttre eller dr det samre trdning. Ska jag tinka sd hdr eller ska jag tinka sd.

’

Dd far man nagon att prata med hela tiden.’

Négra har kritiska synpunkter och 1 ndgot fall kan man ana en brist pa handledning och stéd
fran den egna organisationen. Som assistent pd en vanlig forskoleavdelning kan man hamna i
ett speciellt forhallande till fordldrarna till det funktionshindrade barnet och kidnna sig ensam
om ansvaret for barnet. Man kan naturligtvis ocksa hamna 1 konflikt eller beroendestéllning
till fordldrarna. Ibland racker varken stodet fran arbetsledningen eller den egna
professionaliteten till.

Att forstd varfor man gor det man gor pa habiliteringen har inte alltid varit sjdlvklart, men nu
tycker man att man dven far kunskapen:

”..vi har haft ett barn hos oss forut som hade en assistent och de dkte in till habiliteringen

och sa kom hon tillbaka och sa sa hon: Nu fick vi dka in och bara riva papper. Jag vet inte
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vad vi har gjort dir egentligen. — Men nu vet man syftet bakom och det dr bra, sd har det
varit hela vigen tycker jag. Man har alltid kint att det dr det hdr vi ska jobba mot, helt
klart.”

Négra har synpunkter pa olikheterna mellan barnen i gruppen och att det ar svart att fa
aktiviteterna att passa alla. En del dr snabba, andra langsamma, och det kan vara svért for en
del barn nér de maste vinta medan langsamma barn stressas. Assistenten kan ocksa kidnna sig
stressad av att kanske inte hinna med allt som ska gdras. Att antalet grupptillfdllen minskar

med barnens élder kan ockséa upplevas som frustrerande.

Fraga 3: Hur skulle du vilja beskriva det néitverksbaserade arbetssittet for en ny
kollega i arbetslaget?

Den utbildning man far som personal framhélls av manga. Att foréldrar och personal fatt
samma kunskaper ses som mycket positivt. Man vet vad man gor och varfor, och personalen
kan ha ett utbyte och gemensamma intressen med fordldrarna kring trdningen. Det dr en
trygghet i att alla arbetar mot samma mal. Barnet trdnas intensivt i vardagen och alla som
arbetar kring barnet &r lika viktiga. Man skulle ocksé framhalla att det finns stod att fa pa

habiliteringen.

" Jag har faktiskt gjort det. Jag har haft en foreldsning infor alla assistenter i X kommundel.
Och da beskrev jag det fran borjan, att vi blev tillfrdgade, bdde fordldrar och assistenter, om
vi ville delta i det hdr projektet som habiliteringen skulle ha. Och vi tackade ja och jag
berdttade att vi trdffas dd, att vi har varit pd habiliteringen pa utbildning och att fordldrar
och assistenter har fatt likvdrdig utbildning och att det har varit jdttebra for barnet, att vi har
triffat samma personer hela tiden i det hdr ndtverket och vad vi har fdtt for utbildning. Sd att

Vi dr kunniga ndr det gdller det vi haller pa med och att vi far vidareutbildning hela tiden.”

” Ja men just det hdr att det dr intensivtrdning, fast i vardagen liksom, i leken, att man
framhdver det. Att det liksom inte dr habilitering ndr man sitter vid ett bord och...utan att
man ldgger in det i vardagen, i leken och att man har kontinuerliga triffar hdr pa
habiliteringen och just att vi fdr utbildningsdagar och att fordldrarna dr delaktiga. Man
tréffar samma folk, sjukgymnast och sd ddr. Det dr det som dr bra liksom, i projektet, det blir

sd mycket folk dnda for de hdr barnen sa det dr bra att ha samma sjukgymnast.”
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Traningen i vardagen ses som central:

" Vi fick en ny arbetskollega i hostas och det var ganska roligt nér hon sa sa hér: Det syns
inte att ni tranar nanting. Hon trodde att jag skulle ha speciella trdaningsstunder va, att nu ska
jag trdna det och nu ska jag trina det. Men jag sa att det dr det som vi inte har utan det dr ju
med i leken, att man trdnar da, i leken. Och sen att, det har jag ocksd berdttat mycket om, det
hdr ndtverket da att specialpedagog och sjukgymnast, hur viktigt det dr. Alla tillsammans, att

’

man far idéer fran alla andra.’

Fraga 4: Har din roll som assistent/resurs forindrats sedan du borjade arbeta i
nitverk? Hur har det blivit for er som personalgrupp att vara sa hir delaktig? Hur
upplever ni att det varit for barngruppen?

Vid genomgéng av svaren fann vi att vi kunde dela upp dem pa tre omraden.

Yrkesrollen.

Personal som redan hade en anstillning pa avdelningen innan de borjat arbeta som resurs ser
inte att skillnaden vad géller yrkesrollen blivit sa stor. Om man bara arbetat som resurs
kinner man att rollen stérkts, att man blir mer delaktig i arbetslaget och okat sin kompetens

vilket ger en storre sdkerhet. Att man far stdd i sin funktion som assistent gor en stor skillnad.

7 Jag tror att vildigt manga assistenter kdnner sig utlimnade ndr man far ett barn da och
man inte kan handikapp dd och inte vet riktigt hur man ska ga tillviga med tréining och sa.

Men som det hdr, det har ju blivit helt annorlunda, det dr viktigt att ha handledning.”

“Jag har fatt mer pondus, mer att sdga till om. Mina kollegor lyssnar pd mig pa ett helt annat
sdtt. I borjan gjorde de inte det men nu gor de det ndr man planerar och sd, sd far jag alltid
inflika om det fungerar for just mitt barn och det tycker jag dr bra. Och det berdttar jag for

andra assistenter ocksa, att de ska sta pa sig, att det dr viktigt.”

Att ovrig personal far del av den fortbildning som ges om funktionshindret upplevs som

mycket vardefullt:

7 Ja alltsa vad som blir roligt dr att man kan bjuda in dven annan personal fran forskolan till

utbildningsdagar och sa ddr och da kan jag som assistent littare forklara mina idéer eller de
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kan fa en inblick i varfor jag, varfor det dr viktigt for mig att gora vissa saker eller hur man
tdanker och da, eftersom man kan vara insatt i varandras arbete mer sd blir det bdttre for
barnet.
Da far de ocksd mer kunskap i vad jag gor och da kan de ocksa till exempel hoppa in om jag
inte dr ddr och da blir han dnnu tryggare. For att de ocksd har samma forhdllningssdtt och

samma idéer.”

Effekten pa arbetslaget.

Effekten pa arbetslaget av nidtverksarbetet varierar. Nagra beskriver att det skett en
forandring, fran bristande forstdelse kring t ex barnets hjédlpmedel och behov, till en
fullstdndig acceptans. Flera beskriver att kollegorna blivit nyfikna pa arbetsséttet och noterar
barnens framsteg. Nédgon beskriver full delaktighet. Men det finns ocksa exempel dér 6vrig
personal inte alls dr insatta och inte upplevs ta del i arbetet med barnet alls.

Négra assistenter arbetar pa resursavdelning och pépekar att dér ar hela personalgruppen

kunnig nér det géller barn med funktionshinder.

" Det har, det dr bra. Resten utav personalgruppen dr ju liksom, nu har det hér barnet svdrt
med kommunikationen sa vi tecknar. Sa hela vdaran avdelning tecknar idag, det dr, sa alla dr
med liksom i det hela. Jag menar det hdr barnet ska ju vara med i alla aktiviteter som de

’

andra gor sd att da blir det ju sa att de andra blir delaktiga.’

" Jo, det har vdl blivit mycket bdttre ocksd, och det handlar ju om att, jag tror att de var
vdldigt osdkra ocksd, pad dagiset dd, de hdr daren innan jag kom. De visste vl

inte riktigt vad han kan och inte kan, men nu har de sett ocksd att det gdar att gora fantastiskt
mycket saker. Han kan vara med pd ett helt annat stt.

Men i bérjan ndr jag kom dd kinde jag att jag inte visste vilket ben jag skulle sta pa, i vilket
som jag skulle vara i. Det stod i vigen, rullstolen eller ja, saker och ting hade ingen rdtt plats
och de gick och sparkade pa det och vart irriterade. Nu dr det inte sd. Utan allting dr bara

’

positivt, nu har de forstdtt att det hdr dr allvar.’

Barngruppen.
Manga menar att det ndtverksbaserade arbetssittet dr ndgot som blir positivt for hela

barngruppen. Delaktigheten hos barngruppen okar nér det funktionshindrade barnet tranar

mitt ibland dem.
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" Det har varit otroligt positivt. Ndr vi var kvar pd forskolan deltog barnen i trdning, de holl
pd och lekte och saddr va och varje framsteg blev de lika glada som jag som assistent och
fordldrarna. De stod och hejade pa och sag alla framsteg och sd kan jag se i skolan nu ocksad
va, ndr alla de hdr sakerna hdnder som barnen mdrker att hon kan med nu da. De blir sd
glada ocksa och de forséker sjilva att peppa upp henne och det dr det som dr sd viktigt ocksd
tycker jag — den hdr peppningen da eller uppmuntran. Att det dr jdtteviktigt, om man ser bdade
for oss assistenter att fd den som vi har fdtt fran habiliteringen hdr va, att barnet far samma

’

peppning ocksd. Att det dr en otrolig morot i det hela.’

Man uttalar sig ocksd mer generellt om integrering av barn med funktionshinder:

” Det har varit bara positivt, det dr vdl alltid bra for andra barn ndr man integrerar barn
med speciella behov. Det frimjar de andra barnen tycker jag, positivt, att man mdste sdnka

tempot och ja. Det frdmjar de andra barnen.”

Samtidigt ndmns de svarigheter som ofta finns, att dessa barn dr ldngsammare, har svérare

att hinga med pa rollek och kan ha svart med kommunikation.

Fraga 5: Ambitionen ir att kring barnet fa till ett aktivt nitverk som i vardagen kan
ge det stimulans till motoriskt larande och trining invivd i for barnet vanliga
vardagssituationer. Basen i detta arbete ir att fora 6ver kunskap, handleda i konkreta
vardagssituationer samt att individuella mal sétts for varje barn.

Hur tycker du att det fungerat? Vad har underliittat? Blev det ritt mal? Brister?

Liksom pé fordldradelen redovisas svaren dven hir uppdelat pa de olika delfragorna.

Nitverket.

Man kénner att det finns ett ndtverk kring barnet. Ibland kan man tycka att nagot ben haltar,
som att fordldrarna inte helt tar sin bit eller att annan personal pa avdelningen gérna ldmnar
over ansvaret till assistenten. I allménhet 4r man dock n6jd med arbetsfordelningen mellan sig

och forédldrarna och att man kan enas om vem som ska gora vad.
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Kunskapsoverforing och handledning.
Man nédmner det stod man far av olika professioner fran habiliteringen i1 det praktiska

tillvigagangssittet:

“Ja mycket utav det de gor tar man ju med sig, det dr ju inte det att man gér om. Man viver
Jju liksom in det i rutiner i vardagen inte bara, inte bara sjdlva hinderbanan och sdant utan
sjdlva trdningen i rutinsituationer. Nagonting att fa med sig hem, att sa hdr och sad hdr gjorde
de ddr och hur kan vi tinka oss att gora hdr. Sa kan ju vi resonera for att fa in det ddr pa ett

naturligt sdtt.”

Att genom utbildningen fa en trygghet i att man gor rétt saker framhélls som viktigt och de
flesta dr vildigt n6jda med den delen av kunskapsdverforingen. Den andra delen, att man som
assistent for 6ver kunskaperna till 6vriga arbetslaget, fungerar for en del men dr svarare for
andra. Intresset och tiden man fran 6vrig personal dgnar at barnet med funktionshinder

varierar och assistenten kan kdnna sig ensam om ansvaret.

"Hdrifrdn till mig funkar det bra och sen tycker jag ocksa att fran mig till de andra i
personalen, att vi har ju andra barn med som i princip behéver trdna samma saker sa att
personalen vet ju, de dr medvetna om vad som behovs for det hdr barnet och for de andra

)

barnen ocksd. Sa det har aldrig varit ndgot problem.’

" Det tycker jag har fungerat bra. Ndr en har varit 6ver sa berdttar man for 6vriga
arbetslaget att nu dr det det hér vi ska gora, och att dndd dr det en som har huvudansvaret
om det dr ndgon specialtrdning man ska gora men att alla vet om det. Att man i alla
situationer kan papeka, att man har det i bakhuvudet dd. Sd det tycker jag fungerar bra hos

oss dd att vi gor det.”

Milen.

Att formulera konkreta mal for barnet gemensamt tycker man dr positivt. Som personal
kénner man sig delaktig och att man kan paverka utformningen av mélen. Flera papekar
vikten av att malen &r realistiska och menar att fordldrar ibland vill sétta for hoga mal. Nagon
har reagerat pa att det bara blivit motoriska méil for deras barn och ndmner t ex social forméga
som ett viktigt mal. Malen ses dverlag som en stor hjdlp i vardagsarbetet med barnet och en

trygghet nir man tinker framat. Att alla i nitverket nu har gemensamma mal &r ett framsteg.
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" Det har fungerat jdttebra. Det dr bra mal. Sana som man kdnner att man klarar av, det dr

ingen overprestation utan drdgligt.”

“Jo det har fungerat vildigt bra, for de mdlen som sditts det dr ju vdldigt mycket som ingar i
vardagen dd, allt man gor. Som du sa forut da att man blir medveten om vad man gor ocksa,
att man inte bara gor saker utan man vet varfor man gor det ocksd och det tycker jag dr en av

1

de stora grejerna egentligen att man vet varfor man gor olika saker.’

Brister.

Négon tycker att grupperna pa habiliteringen dr for stora och att det gar lite for fort sé att inte
alla barn hinner med. Synpunkter pa schemat for grupperna for dem som reser langt. Man
efterlyser fler mojligheter for assistenter att kunna prata med varandra. Det finns en forvédntan
om att habiliteringen ska péaverka fordldrar till storre aktivitet. Man saknar logoped i

grupperna.

Fraga 6: Ar det nigot du skulle vilja tilligga/nigot som vi missat?

Man tar upp ett onskemal om att hela personalgruppen pa forskolan ska fa ta del av
informationen frdn Barn-och ungdomshabiliteringen. Detta skulle vara ett stod till assistenten
och ge 6kad forstaelse for barnets behov. Nagon tycker att trdningen tappar farten lite efter
ndgot ar, kanske i samband med teambyte for barnet (ndgot som numera inte ar aktuellt).
Négon har funderingar kring det stdd fordldrarna far pa Barn-och ungdomshabiliteringen, om
det ar tillrackligt, kommer i rétt tid osv.

Négon Onskar ocksd mer bekriftelse for den egna insatsen, att det ar viktigt med peppning och

uppskattning for att orka med ett krdvande arbete.

" Det kanske ldter lite l0jligt men att man dr sd beroende av berém, att verkligen fa det
bekrdftat det man verkligen har gjort. Barnet. Det dr sdllan man far hora att det hdr har ni
gjort bra och hdr har ni gjort framsteg utan det dr hela tiden: och nu ska ni ga vidare med det
hdr. Det blir liksom aldrig nagon dterblick och se vad barnet har presterat. Om man jamfor

med hur det var frdan borjan, da skulle man verkligen bli mer motiverad tror jag.”
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Slutsatser

Man kan se i intervjumaterialet att vissa teman aterkommer. Det som framtrider mest &r
trygghet. Kommentarer som “man l&dmnas inte ensam”, ”stér inte sjdlv”, blir
omhéndertagen”, ”far det stdd man méktar med och behover” talar sitt eget sprak. Att fa
kdnna sig som en tillrdckligt god fordlder, vara med och péaverka i gemensamma diskussioner,
kénna att man ingar 1 ett team runt barnet ger ocksé trygghet. Savil fordldrar som assistenter

uttrycker detta.

Ett annat tema &r identifikation. Barnen triffar kamrater med liknande svarigheter, de kan
jamf0ra sig pa en mer realistisk niva och utmanas inom det moéjligas grianser. Fordldrarna blir
ocksé del av en grupp med liknande erfarenheter, oro, hopp och fortvivlan. Man blir ocksa

starkare tillsammans och kédnner att mojligheten att paverka och prova sina tankar okar.

Det fordldrarna nimner nér det giller barnet ar att trdningen sker under roliga former. Barnen
uppskattar att komma till gruppen och att mota kamraterna. De upplever inte trdningen som
trdning utan som lek. Fordldrar beskriver att barnen dr glada pa vig till habiliteringen.
Personal beskriver att kollegor inte mérker att de tranar med barnen och ser det som ett tecken

pa att traning 1 vardagen fungerar som det ska.

Att den gemensamma kunskapen ér virdefull konstaterar manga. Att forstd varfor man gor
det man gor, att anhdriga ocksé erbjuds utbildning sé att de bittre kan forsta
forhallningsséttet, att alla har samma kunskap och att malen dr gemensamma gor arbetet

effektivt. Man far en gemenskap i nitverket och kan ge varandra idéer.

Betydelsen av bekriftelse och uppmuntran framhélls av bade fordldrar och assistenter for
savil egen del som for barnets. For att orka halla entusiasmen igang behdver man fa hora att

man gor ett bra jobb.

Tid &r ocksa ett aterkommande tema hos savél fordldrar som assistenter. Att hinna med allt
man ska i vardagen kan vara snérjigt nog 1 en vanlig smabarnsfamilj. Fordldrarna uttrycker
dock pa olika sitt att den tid man lagger ner ger en beloning och att de inte kan ténka sig att
prioritera pa ett annat sitt. Det finns ocksé en oro hos nédgra att barnet genom sjukfradnvaro etc.

far for lite tid i gruppen pa Barnhabiliteringen.
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Diskussion

Vid genomgéngen av materialet har vi fatt tankar kring det storre sammanhanget. Vi kan se
betydelsen av kunskap hos resurspersoner och hela arbetslag och hur utsatta ensamma
assistenter kan vara. Det finns ett behov av stdd och handledning fran den egna
organisationen, ett stdd som inte alltid finns. Stédet skulle kunna bestd av
handledningsgrupper for assistenter i kommundelen. Nigon assistent har vid nagot tillfdlle
bjudits in till gemensam traff men ingen har regelbundna traffar. Att det blir en stor skillnad
att arbeta pé en resursavdelning jaimfort med att vara ensam assistent i ett arbetslag framhalls
av nagon. Pa en resursavdelning har hela arbetslaget ett intresse och kunskaper kring barn

med funktionshinder. Deras uppdrag ar ocksa uttalat.

En annan reflektion man kan gora &r att fordldrar och personal har olika perspektiv.
Foraldrarna har livsperspektivet och dygnetruntperspektivet. Personalen tédnker
”forskoletiden”, skoltiden” och kdnner en stress kring vad som ska hinnas med. Néigra ldgger
stor vikt vid antalet grupptillfillen pd Barnhabiliteringen och uppfattar att det dr dér tréningen
bedrivs. Att idén med NIT é&r att traningen framfor allt sker i vardagen i den egna

verksamheten har da inte riktigt natt fram.

Lebeer och Feuerstein menar, att just formedlad inldrning ar det begrepp som kan forklara
behandlingseffekter 6ver en méngfald av metoder. Det innebér att nitverket kring barnet blir
mycket viktigt och detta stodjer arbetsséttet med NIT. Det forédldrar och assistenter lyfter fram

1 fokusintervjuerna pekar i samma riktning.
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Habilitering och Hjilpmedel

Landstinget i Uppsala Ein

Barn och — Ungdomshabiliteringen
Bilaga 1

Datum 2002-02-07

Till fordldrar och assistenter
Inom NIT 1, 2 och 3.

VALKOMMEN TILL FOKUSINTERVJU OM
NATVERKSBASERAD INLARNING

Tid:

Plats: Ornen, plan 5 p4 Barn- och ungdomshabiliteringen, St Johannesgatan 28 A,
Uppsala.

P3a barnhabiliteringen har vi sedan 1999 anvint oss av ett arbetssétt som syftar till att fa
ett aktivt ndtverk runt barnet. NIT bygger p att viktiga personer 1 bamets nétverk efter
utbildning och handledning hjilper barnet till tréning 1 funktionella situationer
integrerade 1 vardagen.

Inom ramen for ett projekt som syftar till att utveckla och utvirdera NIT, vill vi nu
forsdka se pé arbetssittet genom era §gon. Det betyder att vi vill samla dels foréldrar,
dels assistenter 1 grupper om 7-8 personer for en "gruppintervju" som kommer att ledas
av personer som inte dr involverade i den nitverksbaserade inlarningen.

Samtalen, som kallas Fokusgrupper (for att man riktar in sig pa ett omride dir
deltagarna har en gemensam erfarenhet} kommer att videofilmas sa att vi kan arbeta
vidare med de framkomna synpunktema.

Alia forildrar som deltar i nitverksbaserad intensivtrining bjuds in, liksom barnens
assistenter. Vi kommer att samla fordldrar och assistenter var for sig. Varje persons
synpunkter dr av vérde for oss.

Intervjuerna kommer ait ledas av Madeleine Thérnlund och Jerry Fahlgren och kommer
att ta ca 2 timmar med paus for forfriskningar.

Om vi inte hor ifrdn Er, utglr vi ifrén att tiden passar.
Med vinlig hilsning

Lena Ekstrom Ahl, Gerd Edgren, Eva Persson
For ev frdgor, kontakta Madeleine Thérnlund 018-611 62 51 eller 070-340 01 59

Postadress Besaksadress Telefon Telefax Postgire Internet/E-post
Box 26074 Kungsgardet : www.lul.se/hoh
750 26 UPPSALA  S:tJohannesg. 28 018-6116880/86  018-501405 8718 14-0  barphabiliteringen@hoh.lul.se



Bilaga 2

Fokusintervju med fordidrar och assistenter som arbetar
nitverksbaserat

Syfte: att nd en Skad forstaelse for de faktorer som av forildrar respektive assistenter ansetts
viktiga for barnets utveckling samt for nétverkets upplevelse av delaktighet och kompetens.

Fragor till forildrar
1) Vad tinkte du om det hir séttet att arbeta (natverksbaserat) nér det forst
presenterades for dig? '
2) Hur tinker du om arbetsséttet idag?
3) Hur skulle du vilja beskriva det nitverksbaserade arbetssittet for en ny

forilder? Hur blir det for er familj att arbeta pa det hér sittet? Vad har det
hir arbetsséttet inneburit {or ditt barn?

4) Ambitionen ir att kring bamet fa till ett aktivt nétverk som i vardagen kan ge
det stimulans till motoriskt ldrande och tréning invavd i for barnet vanliga
vardagssituationer. Basen i detta arbete &r att fora 6ver kunskap, handleda i
konkreta vardagssituationer samt att individuella mal sétts for varje barn.

Hur tycker du det fungerat? Vad har underldttat? Blev det rétt mal? Brister?

S) Ar det nagot du skulle vilja tilldgga / ndgot som vi missat?



Bilaga 2

Fokusintervju med fordldrar och assistenter som arbetar
natverksbaserat

Syfte: att na en forstdelse for de faktorer som av foraldrar respektive assistenter ansetts
viktiga for barnets utveckiing samt for nétverkets upplevelser av delaktighet och kompetens.

Fragor t1ll assistenter

1) Vad tdnkte du om det hir séttet att arbeta (ndtverksbaserat) nir det forst
presenterades for dig?

2} Hur ténker du dig om arbetssittet idag?

3) Hur skulle du vilja beskriva det nitbaserade arbetssittet for en ny kollega i
arbetslaget? :

4) Har din roll som assistent/ resurs féréndrats sedan du bérjade arbeta 1

nétverk? Hur har det blivit for er som personalgrupp att vara s hér
delaktig? Hur upplever ni att det varit for barngruppen?

5) Ambitionen &r att kring barnet fa till ett aktivt nitverk som i vardagen kan
ge det stimulans till motorisk lirande och trining invdvd i for barnet det
vanliga vardagssituationer samt att individuella mal satt for varje barn. Hur
tycker du att det fungerar? Vad har underlittat? Blev det ritt mal? Brister?

6) Ar det ndgot du skulle vilja tilldgga / nigot som vi missat?



	Innehåll
	Bakgrund
	NIT- en beskrivning
	Tidigare studier
	Mediated Learning Experience. En teori om inlärning
	Syfte
	Metod och genomförande
	Resultat
	Redovisning av intervjumaterialet
	Del I.  Föräldrarna.
	Del II. Assistenterna.


	Slutsatser
	Diskussion
	Referenser:
	Bilagor


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee575284e8e9ad88d2891cf76845370524d6253537030028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f0030028fd94e9b8bbe7f6e89816c425d4c51655b574f533002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c9069752865bc9ad854c18cea76845370524d521753703002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f300290194e9b8a2d5b9a89816c425d4c51655b57578b3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice




